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VAMOS SEGUIR OS
PROCEDIMENTOS DE
DESCONTAMINACAO

O RETORNO

AS NOSSAS
ATIVIDADES

O objetivo deste projeto € o envolvimento

o -
0° Lavar as maos

I @ freqiientemente
S com sabao

Use uma mascara
{2 ) (@ se vocé tem tosse

ou coriza

e colaboracao entre todos os agentes
interessados: empregadores, autoridades
publicas, sindicatos, instituicdes,
funcionarios, todos devem se preparar
adequadamente para enfrentar esta
nova realidade nos locais e trabalho.

O Governo deve comecar a relaxar as

Cubra sua boca
medidas para certos setores que {3 > < com um lenco de
estavam com suas atividades S papel quando tossir

: : ou espirrar
suspensas e isso com certeza vai
deixar seus funcionarios nervosos e o
. {4 Consulte um médico
inseguros ao voltar ao local de trabalho. '\ / se vocé se sente mal
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ESTRATEGIAS
PARA REABRIR
SEU NEGOCIO
COM
SEGURANCA.

Em todo o mundo a crise de saude COVID-19
afetoumais de 2,8 bilhdes de trabalhadores em
todo o mundo, isso € o que representa quase
81% da forca de trabalho global. O impacto
econdmico é sem precedentes na historia mod-
erna, foram dias parados que nunca serao recu-
perados por trabalhadores, empresarios e
comerciantes.

Claro que os trabalhadores estao determinados
€ ansiosos para reabertura das empresas,
comeércios, microempreendedores e auténo-
Mos querem retornar ao trabalho e a sua vida
normal e assim irdo procurar estabelecer novos
padrées de comportamento pos COVID-19.
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SIGA FIELMENTE AS
RECOMENDACOES DO GOVERNO.

EXISTEM LEIS E REGULAMENTACOES EM
VIGOR EM TODO O BRASIL, MAS OS
GOVERNOS ESTADUAIS E MUNICIPAIS
GERALMENTE DETERMINAM QUAIS
SEGMENTOS PODEM ABRIR, COMO
CONSEQUENCIA AS LEIS E REGULAMENTOS
IRAO VARIAR DE REGIAO PARA REGIAO.

Antes de tudo devemos aguardar que especial-
istas do governo e saude publica determinem
gue a reabertura e volta ao trabalho é segura, e
Mesmo assim, as empresas deverao se preparar
com plano de acao que garanta e oriente como
os trabalhadores e clientes devem proceder
com as novas medidas de seguranca. Idealiza-
MOS UM guia com passo a passo para ajudar os
trabalhadores a fazer escolhas e tomar as de-
cisGes corretas apos a reabertura das empresas
e volta ao trabalho.
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ESTAGIO 2

CONSULTE SEUS
ESPECIALISTAS
OU SETOR DE
RECURSOS
HUMANOS

PARA FINS DE INFORMACAO.

QUANDO SEU SEGMENTO RECEBER AUTORIZACAO
DO GOVERNO PARA RETORNAR AS ATIVIDADES DE
FORMA SEGURA, BUSQUE CONSULTAR SEU DEPAR-
TAMENTO DE RECURSOS HUMANOS E EM CONJUN-
TO DEVEM AVALIAR AS MELHORES ESTRATEGIAS E
ETAPAS PARA PROTEGER SEUS FUNCIONARIOS E SEU
NEGOCIO. NOSSO FOCO SEMPRE SERA A SAUDE E
SEGURANCA DO TRABALHADOR, AS PRECAUCOES
DE SAUDE E SEGURANCA SERAO AO NOSSO VER A
BASE PARA O RETORNO AO TRABALHO. A EMPRESA
NECESSITARA IMPLEMENTAR NOVAS E RIGOROSAS
MEDIDAS DE SEGURANCA PARA CUMPRIR AS EX-
IGENCIAS E REGULAMENTOS GOVERNAMENTAIS E
TAMBEM AS ORIENTACOES DO SINDICATO.

IMPORTANTE: O SINDICATO PREPAROU ESTA CARTILHA COMO FORMA DE ORIENTAR
EMPRESAS E PRINCIPALMENTE OS TRABALHADORES QUE SAO A PARTE MAIS FRACA NO
RETORNO AO TRABALHO E SALIENTAMOS QUE AS ORIENTACOES CONTIDAS SAO APENAS

O TRABALHO DO RH SERA FUNDAMENTAL POIS IRA
FORNECER TODAS AS INFORMACOES SOBRE A DIS-
PONIBILIDADE DE FUNCIONARIOS ( DEVIDO A DE-
MISSOES, FERIAS OU DOENCAS ) E GARANTIR O RE-
CRUTAMENTO DE NOSSOS TRABALHADORES PARA
OCUPAR AS LACUNAS EXISTENTES E TAMBEM ADAP-
TAR POLITICAS E PROTOCOLOS INTERNOS DE SEGU-
RANCA PARA QUE TODOS SE ADEQUEM A NOVA
REALIDADE POS COVID-19.

@cargasproprias



y 4
ESTAGIO 3 SEUS FUNCIONARIOS.
SEUS FUNCIONARIOS.
SAUDE E SEGURANCA DE SEUS FUNCIONARIOS DEVEM SER PRIORIDADES NO SEU RETORNO AO TRABALHO. PORTANTO
ANTES DE REABRIR SEUS NEGOCIOS, FACA UM PLANO PARA PROTEGER SEUS FUNCIONARIOS. ENQUANTO TRABALHAM,

O PLANO DE SAUDE E SEGURANCA DEVE ABRANGER O SEGUINTE:

2.

3.

4,

DISPONIBILIDADE DE EQUIPAMENTOS

DEVE PROVIDENCIAR OS EQUIPAMENTOS NECESSARIOS PARA QUE SEU FUNCIONARIO DESENVOLVA BEM
SEU TRABALHO, PARA OS TRABALHADORES QUE NECESSITAM INTERAGIR E TER CONTATO COM OUTRA
PESSOAS, IRAO PRECISAR DE EPI - EQUIPAMENTO DE PROTECAO INDIVIDUAL, COMO MASCARAS E LUVAS
E ACESSO A QUANTIDADE SUFICIENTE DE DESINFETANTE OU ALCOOL GEL PARA AS MAOS .

LAVAGEM DAS MAOS
SEUS FUNCIONARIOS DEVEM TER ACESSO A UM BANHEIRO OU OUTRA INSTALA(;AO PARA LAVAR
AS MAOS DURANTE O SEU TURNO DE TRABALHO.

MANTENHA DISTANCIA FiSICA
TODOS OS TRABALHADORES DEVEM MANTER A DISTANCIA FiSICA RECOMENDADA DURANTE O
TRABALHO, QUANDO POSSIVEL INSTALAR BARREIRA DE ACRILICO OU OUTRO EQUIPAMENTO
PARA QUE SEJA POSSIVEL REDUZIR O RISCO DE TRANSMISSAO DO COVID-19.

LIMPEZA DO LOCAL DE TRABALHO
A LIMPEZA DOS LOCAIS DE TRABALHO DEVEM OCORRER DIARIAMENTE, AS SUPERFICIES
TOCADAS COM MIS FREQUENCIA COMO CAIXAS REGISTRADORAS, MACANETAS, BOTOES
DE ELEVADOR NECESSITAM DE LIMPEZA VARIAS VEZES AO DIA.
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ESTAGIO 3 SEUS FUNCIONARIOS.
SEUS FUNCIONARIOS.
SAUDE E SEGURANCA DE SEUS FUNCIONARIOS DEVEM SER PRIORIDADES NO SEU RETORNO AO TRABALHO. PORTANTO

ANTES DE REABRIR SEUS NEGOCIOS, FACA UM PLANO PARA PROTEGER SEUS FUNCIONARIOS. ENQUANTO TRABALHAM,
O PLANO DE SAUDE E SEGURANCA DEVE ABRANGER O SEGUINTE:

5. TREINAMENTO PARA RETORNO
OS TRABALHADORES NECESSITAM SER COMUNICADOS EM DETALHES SOBRE EXPECTATIVAS, ALTERA(;OES

DE ROTINAS E NOVAS NORMAS DE SEGURANCA.

6. PROCEDIMENTOS COM TRABALHADORES DOENTES
CRIAR UMA POLITICA INTERNA COM INSTRUCOES E NORMAS RIGIDAS DE COMO PROCEDER E TRATAR
UM TRABALHADOR QUE APARECA OU DEMONSTRE ESTAR DOENTE DURANTE SEU TURNO DE

TRABALHO.

7. ORIENTAR SOBRE NOVAS MEDIDAS E ATITUDES
O RETORNO AO TRABALHO DEVE SER BEM ORIENTADO E O TRABALHADOR DEVE SER
NOTIFICADO SOBRE AS NOVAS MEDIDAS E ATITUDES PARA PRESERVAR A SUA SAUDE E A
SAUDE DE TODOS OS TRABALHADORES. TREINE E ORIENTE AO MAXIMO E O SINDICATO IRA
ACOMPANHAR E FISCALIZAR
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~ ESTAGIO & iEi N AboRes £ RecURsos HuMANOS

OS TRABALHADORES SAO O MOTOR DE SEU NEGOCIO, PEDIMOS QUE MANTENHA SUAS EQUIPES BEM INFOR-
MADAS, TREINADAS PARA QUE POSSAM DESENVOLVER BEM SUAS FUNCOES.

DICAS DO MANTER UMA COMUNICAQIT\(? PARA RETORNAR AO TRABALHO:
SINDICATO: PROCURAB INFORMAR COM ANTECEDENCIA SOBRE AS MEDIDAS DE SAUDE E SEGURANGA

PARA O POS COVID-19, SEJA PROATIVO E INFORME SEUS TRABALHADORES SOBRE TUDO
QUE PLANEJOU PRA A SEGURANGA DELES.

RECONTRATACAO DE TRABALHADORES APOS UMA DISPENSA:

COM A CRISE DA COVID-19 MUITAS EMPRESAS TIVERAM QUE DEMITIR TRABALHADORES E
COM A VOLTA AO TRABALHO TERAO QUE RECONTRATAR, PARA TANTO TENHA POLITICAS
CLARAS E COMUNIQUE AOS TRABALHADORES AS NORMAS E REQUISITOS PARA SER
RECONTRATADO.

MAO DE OBRA ESPECIALIZADA:

CASO PRECISE CONTRATAR COM URGENCIA MAO DE OBRA QUALIFICADA PARA PODER RE-
TORNAR AS SUAS ATIVIDADES ORIENTAMOS QUE DIVULGUEM SUAS VAGAS E BUSQUEM
TRABALHADORES NO BOLSAO DE EMPREGOS MANTIDO PELO SINDICATO VEJA EM NOSSO
PORTAL WWW.CARGASPROPRIAS.ORG
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